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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 10 - O Liceu Vivere é um estabelecimento de ensino situado d Rua Duque de Caxias Norte ne 550,
Jardim Elite — Telefone/fax: (19)3561-2535, pdgina na Internet: hitp//www liceuvivere.com.br, e-mail:
secretaria@liceuvivere.com.br — CEP 13.635-000, na cidade de Pirassununga, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 2¢ - A Entidade Mantenedora é o Colégio Multidisciplinar S/S Ltda., Sociedade Simples, com sede e
domicilio fiscal & Rua Duque de Caxias Norte ne 550, Jardim Elite, telefone 3561-2535, na cidade de
Pirassununga, com CNPJ ne 05.270.457/0001-30 e Contrato Social protocolado e registrado no Cartério de
Titulos e documentos em microfiime sob n° de ordem 671, Pirassununga/SP, 23 de agosto de 2002.

Pardgrafo Unico - O Liceu Vivere é uma escola apolitica, aberta a todos, sem discriminacdo de cor, raca,
religido, condicdo social e econbmica, desde que sejam aceitos os objetivos educacionais, suas
estruturas administrativas e normas disciplinares.

CAPITULO Il

DOS FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Secdoll

Dos Objetivos Gerais

Artigo 3° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade, ética, pluralismo e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Por isto € base para a aquisicdo da
autonomia, fonte de visGo prospectiva, fator de progresso econémico, politico e social.

Os objetivos propostos pelo Liceu Vivere estdo consubstanciados na Lei Federal 9394/96.

Secdol ll

Dos objetivos da Educacdo Bdsica
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REGIMENTO ESCOLAR
Artigo 4° - A Educacdo Bdsica é formada pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio;
tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensdvel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Secaol lll

Dos Objetivos do Ensino Médio

Artigo 5° - O Ensino Médio tem como finalidades:

| — A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental
possibilifando o prosseguimento de estudos;

Il — A preparacdo bdsica para o trabalho e a cidadania do educando para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibiidade d&s novas condicdes de ocupacdo ou de
aperfeicoamentos posteriores;

I — O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a prdtica, no ensino de cada disciplina, usando para isso as competéncias e habilidades
inerentes ao processo.

CAPITULO 1lI
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 6o - O Colégio funciona em regime de externato e o hordrio de funcionamento da escola é
matutino e vespertino

Artigo 7° - O Liceu Vivere mantém os cursos de 19 a 3° séries do Ensino Médio e Pré-vestibular

TiTULO 1l

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

Secdo |



c LICEU VIVERE - Ensino Médio

LICEU

Rua Dugue de Caxias Norte 550. Pirassununga-SP 13635-000
VIVERE coc Tel./fax: (19) 3561-22535 / 3562-2113

e-mail: secretaria@liceuvivere.com.br

by Pearson

REGIMENTO ESCOLAR
Da Estrutura Funcional

Artigo 8° - O Colégio tem os seguintes nicleos de atividades:
1 - NUcleo de Direcdo Geral

2 — NUcleo de Apoio Técnico-Pedagdgico

3 — Apoio Administrativo

4 — Apoio Operacional

5 - Corpo Docente

6 — Corpo Discente.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E RELAGOES HIERARQUICAS

Secdoll

Do Nucleo da Direcao Geral

Artigo 9° - A Direcdo Geral da Escola é o nlcleo executivo que organiza, superintende, coordena e
controla o desenvolvimento de todas as atfividades no dmbito escolar.

Artigo 10 - Infegram a Dire¢do Geral da Escola:

| — Diretor da Escola;

Il — Vice(s)-Diretor(es) da Escola;

Il - Conselho Consultivo;

Artigo 11 - O Diretor de Escola e Vice(s)-Diretor(es), indicados pela Entidade Mantenedora, sdo
legalmente habilitados para exercerem suas funcdes, com Curso de Pedagogia ou formacdo que
habilite ao cargo.

Artigo 12 - O Diretor de Escola fem as seguintes afribuicoes:

| — Elaborar, acompanhar, supervisionar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Il — Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da Escola, a
curto, médio e longo prazo;

Il = Promover a compartilizacdo aos vdrios setores das atividades da escola, especialmente no que se
refere ds de natureza pedagdgica;

IV — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas & organizacdo diddtica, administrativa e
disciplinar;

V — Promover e estimular o continuo aperfeicoamento do pessoal;
VI — Garantir a disciplina de funcionamento da organizacdo;

VIl - Promover a integracdo: Escola, Familia e Comunidade;
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VIII = Criar condicdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

IX — Definir a linha de acdo a ser adotada pela Escola;

X — Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Xl = Assinar todos os documentos relativos d vida escolar dos alunos, expedidos pela escola;
Xll = Convocar e presidir as Reunides do Conselho Consultfivo;

Xlll — Representar o Colégio em atos oficiais e atividades da comunidade;

XIV — Delegar competéncias e atribuicoes a seus subordinados, como designar comissdes para execucdo
de tarefas especiais;

XV — Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento;

XVI — Assegurar o cumprimento da Legislacdo em vigor, bem como os regulamentos, diretrizes € normas
emanadas da administracdo superior;

XVIl - Zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais;
XVIII - Presidir todos os atos escolares;

XIX = Visar toda a correspondéncia e escrituracdo, bem como, lavrar termos de abertura e encerramento
de livros da escola, rubricando-os;

XX — Aplicar as penalidades disciplinares conforme as disposicoes deste regimento;

XXI = Apurar ou mandar apurar irregularidades que venha tomar conhecimento;

XXII - Suspender, parcial ou totalmente, as atividades do Colégio, quando esta medida se impuser em
decorréncia de uma situacdo especial, dando ciéncia & autoridade superior e efetuando a reposicdo
dos dias/horas letivos;

XXIlI- Presidir a organizacdo e a distribuicdo de classes;

XXIV — Tomar providéncias necessdrias para manter a seguranca no dmbito da Escola;

XXV — Admitir e dispensar professores e funciondrios, desde que com prévia consulta & mantenedora;

XXVI — Aplicar e impor penalidades disciplinares a professores, funciondrios e alunos nos termos da
legislacdo vigente e deste Regimento Escolar;

XXVII - Definir o tipo de uniforme a ser usado pelos alunos, em geral;

XXVIII = Impugnar questdes de provas quando se referirem a contelddos ndo lecionados e registrados nos
Didrios de Classe, respectivos;

XXIX= Aplicar ao corpo docente e administrativo, a legislacdo trabalhista em vigor;

XXX = Cumprir e mandar cumprir os encargos trabalhistas previdencidrios;
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XXXI — Anotar as decisdes de emergéncia em casos ndo previstos neste Regimento, dando ciéncia,
posteriormente, ds autoridades competentes.
Artigo 13 - E vedado ao Diretor e ao Vice-Diretor:

| — Ausentar-se do Estabelecimento durante o hordrio de trabalho para tratar de assuntos particulares,
sem autorizacdo prévia da Mantenedora;

Il — Tratar sem a devida cordialidade, alunos, professores, funciondrios, membros da Mantenedora e
pessoas que o procurem para assuntos escolares e administrativos;

Il — Coagir ou aliciar seus subordinados as atividades de natureza politica, religiosa ou comercial;

IV — Entregar documentos ou processos em andamento a interessados ou encaminhd-los pelos canais
que ndo sejam os competentes;

V — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou beneficios financeiros;

VI — Adquirir comercialmente ou vender quaisquer mdveis ou utensilios pertencentes cao acervo
patrimonial do Colégio, sem que para isso haja ordem expressa da Mantenedora.

Artigo 14 - Nas suas auséncias e impedimentos o Diretor serd substituido pelo(s) Vice(s)-Diretor(es);
Artigo 15 - Os Vice(s)-Diretor(es) de Escola, tém as seguintes atfribuicoes:
| — Assessorar a Direcdo da Escola na elaboracdo, acompanhamento e supervisdo do PPP;

Il - Responder pela Direcdo da Escola no hordrio que Ihe é confiado, assim como nas auséncias e / ou
impedimentos do Diretor;

Il — Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo préprias;

VI - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do PPP;

V - Acompanhar e contfrolar a execucdo das programacdes relativas ds atividades de apoio
administrativo, apoio técnico pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento das

mesmas;

VI — Coordenar as atividades relativas & manutencdo e conservacdo do prédio escolar, mobilidrio e
equipamento do Colégio;

VIl = Controlar a aplicacdo de medidas necessdrias a observéncia das normas de seguranca e higiene
nas dependéncias escolares, laboratdrios e outros locais de trabalho.

Artigo 16 - O Conselho Consultivo tem atribuicdo de opinar sobre problemas de natureza administrativa e
pedagdgica, metas de atuacdo da Escola e atividades que visem maior integracdo — Escola, Familia e
Comunidade.

Pardgrafo Unico - O Conselho Consultivo é articulado ao nicleo de Direcdo e constitui-se em colegiado
de natureza consultiva. Formado por representantes da comunidade escolar, compoe-se de:
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| — Membros Natos: Diretor, Vice(s)-diretor(es), Coordenador Pedagdgico e um representante da
mantenedorag;

Il — Um pai representante de cada série do Ensino Médio;

Il - Trés representantes do Corpo Docente.

a - A presidéncia do Conselho Consultivo cabe ao Diretor de Escola.

b — O exercicio da funcdo junto ao Conselho Consultivo ndo é remunerado.

c — O Conselho Consultivo tomard suas decisdes com base nos dispositivos constitucionais vigentes na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, nas normas

estabelecidas no Regimento Escolar e na proposta pedagdgica do Colégio.

d —Todas as decisdes serdo registradas em atas.

Secaolll

Do Nicleo de Apoio Téchico-Pedagdgico:

Artigo 17 - O nUcleo de apoio técnico pedagdgico é integrado por:
| — Servico de Coordenacdo Pedagdgica;
Il - Servico de Orientacdo Educacional;
Il — Multimeios, compreendendo:
a) Biblioteca;
b) Laboratdrios;

c) Outros recursos pré-curriculares.

IV — Conselhos de Classes e Séries.

Subsecdo |

Da Coordenacdo Pedagdgica

Artigo 18 - Os Coordenadores de Curso sdo os elementos responsdveis pela coordenacdo,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades curriculares, tendo as seguintes atribuicoes:

| — Assessorar a Direcdo da Escola na elaboracdo, acompanhamento e supervisGo da proposta
pedagdgica da escola;

Il — Presidir as reunides do Conselho de Classe e Série, quando indicado pelo Diretor;

- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacdo do curriculo;
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IV — Elaborar a programacdo das atividades da sua drea de atuacdo, assegurando a articulacdo com as
demais programacdes do Colégio;

V — Acompanhar, avaliar e confrolar o desenvolvimento da programacdo, conforme os objetivos
previstos pelo Colégio;

VI — Sugerir técnicas, procedimentos e materiais diddticos para o aperfeicoamento do trabalho
educativo da escola;

VIl - Estabelecer critérios para a avaliacdo do rendimento escolar dos alunos, acompanhar e quantificar
a eficacia da aprendizagem, estabelecendo planos de acdo a fim alcancar os resultados almejados;

VIl = Assessorar os professores para que haja a interdisciplinaridade das matérias e enfoque aos Temas
Transversais, propostos pelos ParGmetros Curriculares Nacionais (PCN);

IX — Assessorar a Direcdo da Escola, especificamente a decisdes relativas a:
a) matricula e transferéncias;
b) agrupamento de alunos;
c) organizacdo dos hordrios de aulas e do Calenddrio Escolar;
d) utilizacdo dos recursos didaticos da escola.
e) Assessorar a atribuicdo de classe/aula

X — Prestar assisténcia aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficdcia de desempenho dos
mesmos para a melhoria dos padroes de ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando, e fornecendo materiais diddticos;

c) estabelecendo a organizacdo de atividades;

d) propondo a sistemdtica de avaliacdo.
Xl — Estabelecer os procedimentos de controle e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Xl — Estabelecer em conjunto com os professores das séries, critérios de selecdo de instrumentos de
avaliacdo;

Xlll = Coordenar o planejamento do arranjo fisico, aproveitamento de forma racional os laboratérios,
equipamentos e outros recursos disponiveis;

XIV = Supervisionar e orientar as horas de trabalho pedagdgico (HTP).

XV — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas & organizacdo diddtica, administrativa e
disciplinar da escola;

XVI - Garantir a disciplina de funcionamento da organizacdo;
XVII - Participar da elaboragdo do Plano de Gestdo;

XVIII — Controlar a aplicacdo de medidas necessdrias d observancia das normas de seguranca e higiene
nos laboratérios e outros locais de trabalho.
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Subsecdo
Da Orientagdo Educacional

Artigo 19 - O servico de Orientacdo Educacional é exercido por profissional da drea da educacdo
atuando, principalmente, como facilitador nos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos.

Artigo 20 — O Orientador Educacional tem as seguintes atribuicdes:

| — Avaliar e atuar junto & Direcdo, na resolucd@o de problemas;

Il - Observar e analisar comportamento, estabelecendo procedimentos e técnicas;

Il — Trabalhar com técnicas de motivacdo para a socializacdo e bem estar dos alunos e funciondrios da
escola;

IV — Procurar ser o mediador entre familia e escola/comunidade;

V — Auxiliar os professores na definicdo de objetivos, na compreensdo de comportamentos oferecendo
técnicas de ajuda;

VI — Compreender o desenvolvimento do aluno, suas necessidades e peculiaridades individuais,
orientando-o, através de dindmicas de grupo, para que a aprendizagem torne-se mais eficiente;

VIl — Prestar assisténcia: aconselhamento e orientacdo aos pais bem como, solicitar encaminhamentos,
laudos e pareceres a outros profissionais quando necessdrio.

VIl - Atuar na organizagcdo escolar promovendo excursdes, encontros, cursos e outras atividades de

cunho pedagdgico ou de lazer visando o aprimoramento dos processos pedagdgicos da escola bem
como o bem estar do corpo discente, docente e dos funciondrios.

Subsecdo lll

Multimeios

Artigo 21 - A Biblioteca constitui centro de leitura e orientacdo aos estudos dos alunos e de consulta de
docentes e demais servidores da Escola;

Artigo 22 - O servico de Biblioteca é de responsabilidade de funciondrio legalmente credenciado a quem
incumbird a organizacdo, atualizacdo e conservacdo dos livros:

Paragrafo Unico — Na falta de bibliotecdrio a Direcdo poderd designar, para exercer as funcdes, um
funciondrio da escola.
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Artigo 23 - Os laboratérios e outros ambientes externos do Colégio constituem-se em recursos pré-
curriculares auxiliando o frabalho docente e discente.

Subsecdo IV

Conselho de Classe

Artigo 24 - O Colégio possui os seguintes colegiados:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Classe.

Artigo 25 - O Conselho Consultivo é articulado ao nicleo de Direcdo e constitui-se em colegiado de
natureza consultiva conforme regulamentacdo do artigo 16.

Artigo 26 - O Conselho de Classe é érgdo colegiado de natureza consultiva em assuntos diddtico-
pedagdgicos, com atuacdo restrita a cada turma do estabelecimento. Ele é constituido por todos os
professores da mesma série e propicia:

| — Alinter-relacdo entre turnos, série e turmas;

Il— O debate sobre o processo de ensino / aprendizagem;

- Aintegracdo e sequéncia dos conteldos curriculares de cada série.

§ 10— O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor de Escola ou pelo Coordenador Pedagdgico.

§ 20 — O Conselho de Classe relne-se, ordinariamente, ao menos uma vez por trimestre, ou quando
convocado pelo Diretor de Escola.

§ 3°— O Conselho de Classe tem as seguintes atribuicoes:

a) avaliar o rendimento da classe e confrontar os resulfados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares;

b) avaliar a conduta da classe, com os diferentes professores e propor medidas que visem ao
melhor gjustamento do aluno;

c) decidir sobre a promocdo do aluno e determinar a retencdo ou acesso a estudos de
recuperacdo, ao final do ano letivo;

d) julgar a oportunidade de proporcionar ao aluno atividades destinadas & compensacdo de
auséncias;

e) homologar o conceito definitivo dos alunos submetidos ao Processo de Recuperacdo Anual
(PRA);

f) decidir quanto & aprovacdo ou retencdo de alunos que, apds o Processo de Recuperacdo
Anual (PRA), ainda apresentarem habilidades e competéncias a serem atingidas;

g) opinar sobre recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar requeridos por alunos ou
seus responsdveis.

h) indicar o Regime de Dependéncia para os alunos que, apds Processo de Recuperacdo Anual
(PRA), apresentarem situacdes ndo condizentes com os conteldos e habilidades desejados
em até 3 (irés) disciplinas. Se o aluno ndo obter satisfatoriedade em 4 (quatro) ou mais
disciplinas considerar-se-& retido.

10
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Secao IV

Do Apoio Administrativo

Artigo 27 - O nUcleo de apoio administrativo compreende o conjunto de funcdes destinadas a oferecer
suporte operacional das atividades-fim da Escola, incluindo as atribuicdes relacionadas com a
administracdo de pessoal, material, financas, patriménio, atividades complementares e com a vida
escolar.

Arfigo 28 - Integram o nucleo de apoio administrativo:

| — Secretaria;

[l — Tesouraria e Contabilidade;

Il — Servicos Auxiliares.

Subsecdol |

Da Secretaria

Artigo 29 - A secretaria da escola estd subordinada & Direcdo da Escola, sendo érgdo encarregado do
servico de escrituracdo escolar e de pessoal, arquivo, fichdrios e preparacdo de correspondéncia.

§ 1° - A Direcdo indicard um funciondrio para o cargo de Secretdrio que terd formacdo completa de
Ensino Médio.

§ 2° — O secretdrio serd substituido por outro elemento que atue junto & secretaria, nas suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 30 - A Secretaria incumbe:

| — Assessorar a Direcdo da Escola fornecendo dados e informacdes para a elaboracdo da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

Il - Quanto & documentacdo e escrituracdo escolar:

a) organizar e manter atualizado prontudrios, procedendo o registro e escrituracdo relativos &
vida escolar, especialmente no que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar;

b) expedir certificados de conclusdo de cursos e outros documentos relativos & vida escolar dos
alunos;

c) preparar, afixar, em locais proprios, quadro de hordrio de aulas;

d) manter registros relativos aos resultados anuais dos processos de avaliagdo e promog¢do,
incineracdo de documentos e reunides administrativas;

e) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagcdes educacionais;

f) preparar relatdérios, comunicados e editais relativos & matricula e demais atividades escolares.

Il - Quanto & administracdo geral:
a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que
framitam na Escola;
b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola;
11



c LICEU VIVERE - Ensino Médio

LICEU

Rua Dugue de Caxias Norte 550. Pirassununga-SP 13635-000
VIVERE coc Tel./fax: (19) 3561-22535 / 3562-2113

e-mail: secretaria@liceuvivere.com.br

by Pearson

REGIMENTO ESCOLAR

c) preparar, expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo;

d) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na escola;

e) preparar a frequéncia dos funciondrios, para fins de pagamento;

f) controlar as atividades relativas ao almoxarifado;

g) manter registros do material permanente existente na escola e do que |lhe for doado ou
cedido, e elaborar inventdrio anual dos bens patrimonidais;

h) organizar e manter atualizado documentdrio de leis, decretos, regulamentos, resolucoes,
portarias e comunicados de interesse para a escolq;

i) atender aos funciondrios e alunos prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracdo e
legislacdo.

Artigo 31 — Sdo atribuicdes do Secretdrio:
| — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

Il — Elaborar programac¢do da secretaria, mantendo-a arficulada com as demais programagdes da
escola;

Il — Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria orientando e controlando as atividades de registro e
escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;

IV - Verificar a regularidade da documentacdo referente G maftricula, fransferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais d deliberacdo do Diretor;

V — Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e informacdes
educacionais;

VI - Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades
escolares;

VIl — Redigir correspondéncia oficial;
VIII - Instruir expedientes;

IX — Subscrever, junfamente com o Diretor, certificados, diplomas, fichas escolares, quadros de notas e
sempre que necessdario outros papéis pertinentes aos alunos da escola;

X — Diligenciar junto ao Diretor e ao almoxarifado, a fim de que sejam adquiridos em tempo hdbil, os livros
e impressos necessdrios, requisitando-os mediante recibo, bem como todo material de uso da secretaria;

XI — NGo permitir, na secretaria, a presenca de pessoas estranhas ao servico da mesma, a ndo ser que
haja, para isto, determinacdo do Diretor;

Xl — Encaminhar, em tempo hdbil, os documentos que devam ser visados e assinados;
XIIl - Supervisionar a organizacdo e ter sob sua guarda, os fichdrios, arquivos e livros do Colégio;

Artigo 32 — Aos escriturdrios, subordinados ao secretdrio, cabem a execucdo de todos os servicos
pertinentes a secretaria que lhe forem por ele atribuidos.

Subsecdo Il
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Da Tesouraria e Contabilidade

Artigo 33 — O tesoureiro terd a seu cargo, o movimento do Caixa, procedendo aos registros necessdrios e
realizando as demais operacdes que lhe forem proprias.

Artigo 34 — A contabilidade serd exercida por pessoa qualificada, nomeada pela mantenedora.

Subsecao lll

Dos Servicos Auxiliares

Artigo 35 — Os servicos auxiliares sGo os seguintes:

| - VigilGncia e assisténcia aos alunos;

Il - Limpeza, manutencdo, conservacdo de equipamentos e instalacdes fisicas;
Il = Vigil@ncia patrimonial/ portaria.

Paragrafo Unico —Os servicos auxiliares estdo subordinados a um Coordenador do Apoio que tem com
funcoes:

| — Zelar pelo bom funcionamento das estruturas solb qual é responsével

Il — Realizar orientacdes e treinamentos aos seus subordinados

Il - Controlar as horas trabalhadas dos subordinados

IV - Verificar as necessidades de manutencdo no material permanente e de consumo.
V - Fazer orcamentos, licitacdes das compras necessarias.

VI — Organizar e controlar o alimoxarifado e os gastos de materiais de consumo

Artigo 36 — A vigilGncia e a assisténcia aos alunos serd exercida pela coordenacdo e auxiliares, com as
seguintes atribuicoes:

| — Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto escolar, orientando-os quanto ds normas de
comportamento;

Il - Informar & Coordenacdo e & Direcdo sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;
lIl - Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucoes de interesse da administracdo da escola;

IV — Atender aos professores, na solicitagcdo de material escolar e nos problemas de assisténcia aos
alunos;

V — Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VI - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Direcdo / Coordenacdo de Apoio.
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Artigo 37- A manutencdo e conservacdo de equipamentos serdo exercidas por pessoa capacitada,
designada pela Direcdo, que tem as seguintes atribuicoes:
| — Adequar a utilizacdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das propostas curriculares;
Il — Controlar a utilizagcdo dos ambientes e dos equipamentos e instrumentais;
Il - Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumentais;
IV = Propor aquisicdo e reposicdo de materiais de consumo.
Artigo 38 — A limpeza é exercida pelos serventes, que tém as seguintes atribuicoes:
| — Executar limpeza interna e externa do prédio da escola, dependéncias, instalacdes, mdveis e utensilios;
Il — Executar pequenos reparos em instalacdes, moéveis, utensilios e similares;

Il — Prestar servicos de mensageiro;

IV — Executar outras tarefas relacionadas com a sua drea de atuacdo, que Ihe forem determinadas pela
Direcdo.

Artigo 39 — O servico de vigil@ncia Patrimonial é responsdvel pela movimentacdo de pessoas na entrada
da escola, encaminhamento de visitas, identificacdo e orientacdo do frénsito interno.

TiTULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Artigo 40 — Aos funciondrios em exercicio no Colégio, aplicam-se quanto cos direitos e deveres em regime
disciplinar, o previsto sobre o assunto da legislacdo trabalhista.

CAPITULO Il
DO HORARIO E REGIME DE TRABALHO

Artigo 41 — O hordrio de trabalho dos funciondrios da escola, observado a legislacdo em vigor e normas
baixadas pela Direcdo e Mantenedora, € fixado de acordo com as necessidades do ensino, atendidas as
peculiaridades da escola e a conveniéncia da administracdo.

Artigo 42 — Qualquer que seja o hordrio da escola os funciondrios estdo sujeitos a escala ou regime de
frabalho estabelecido.
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CAPITULO 1l

DAS PENALIDADES

Artigo 43 — Pela inobservé@ncia de seus deveres e impedimentos, fica o funciondrio sujeito a penalidades
gue se aplicardo segundo a natureza da falta e sua reincidéncia, conforme dispde a legislacdo
frabalhista.

TiTULO IV

DO CORPO DOCENTE

Artigo 44 — O corpo docente é constituido por todos os professores legalmente contratados, que foram
selecionados através da apresentacdo de curriculo, entrevistas e/ou outros instrumentos de selecdo que
se facam necessdrios.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 45 — Constituem direitos do professor:

| — Elaborar e executar a Proposta Pedagdgica;

Il — Perceber a remuneracdo condigna que expresse a valorizacdo atribuida ao trabalho docente;

Il - Ter oportunidade de aperfeicoamento e atualizacdo pedagdgica;

IV — Realizar seu trabalho de acordo com o Planejamento Pedagdgico aprovado;

V —Ser respeitado na sua autoridade e prestigiado pela Direcdo, no desempenho de suas atribuicoes;

VI — Ter direito a férias conforme legislacdo especifica, no periodo previsto no calenddrio escolar
aprovado por érgdo superior.

Artigo 46 — SGo deveres do professor:

| — Cumprir seu hordrio de aulas e permanéncia na Escola, repondo a critério da Direcdo, as aulas
perdidas;

Il - Ocupar-se em classe, exclusivamente, com o ensino de sua discipling;

lIl— Comparecer as reunides de Conselhos de Classe, Pedagdgicas e de Planejamento;
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IV — Elaborar e executar a programacdo referente d regéncia de classe e atividades afins;

V — Executar atividades de recuperacdo de alunos;

VI — Manter atualizado os conhecimentos relativos & sua disciplina e comparecer a semindrio de estudos,
encontros pedagdgicos e outros eventos de interesses para o Magistério e para a Escola;

VIl - Manter permanente contato com os pais ou responsdveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e detendo dados de interesse para o processo educativo;

VIII - Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
IX — Participar de todos os eventos programados pelo Colégio;

X — Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes conforme
as normas estabelecidas;

XI — Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais de
uso em laboratérios, oficinas e outros ambientes especiais proprios de sua drea curricular;

Xl — Escriturar no sistema académico de registro o didrio de classe, corretamente e dentro do periodo de
aulas;

Xl = Assinar sempre, ao adentrar o estabelecimento, o “Livro Ponto”;

XIV — Fazer a insercdo no sistema académico de registro das notas e faltas dos alunos, ao término do
frimestre,

XV — Comunicar a Direcdo da Escola, com antecedéncia, as possiveis faltas as aulas e respectivas séries;

XVI — Impedir a entrada e saida de alunos depois de iniciada a chamada e antes do final da aula, a ndo
ser por determinacdo superior;

XVII - Manter com seus colegas e demais funciondrios da escola, espirito de colaboracdo e amizade;

XVIII - Enfrosar-se com outros professores para que haja sequéncia e objefividade da Proposta
Pedagdgica da Escola.

XIX — Participar do hordrio de trabalho pedagdgico (HTP) proposto pela escola ou comparecer em outro
hordrio previamente agendado.

Artigo 47 - E vedado ao professor:

| — Faltar as reunides dos Conselhos de Classe, Pedagdgicas e de Planejamento, estabelecidas no
Calenddrio Escolar;

Il — Entrar com atraso em classe ou dela sair antes do término da aula;

Il — Ministrar aulas particulares, remuneradas ou Nndo, aos seus alunos;
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IV — Falar, escrever ou publicar artigos em nome do Colégio, em qualquer oportunidade, sem que para
isso esteja autorizado;

V — Aplicar penalidades aos alunos;

VI - Ferir a susceptibilidade dos alunos, no que diz respeito as suas conviccdes religiosas ou politicas, & sua
nacionalidade e cor, d capacidade intelectual, condicdo social e moral;

VIl - Ocupar-se durante a aula, de assuntos alheios d matéria que leciona;

VIl — Afribuir nota ou mesmo repetir a nota de aproveitamento a aluno que ndo compareca,
obrigatoriamente, as provas marcadas pela Direcdo ou a outros exercicios regularmente exigidos;

IX — Restringir-se a Unica modalidade de instrumento na avaliacdo do aluno;

X — Permitir ou vender em classe: rifas, sorteios, listas, efc., ou autorizar a entrada de pessoas estranhas &
classe, com a mesma finalidade;

Xl — Hostilizar qualguer membro da Direcdo, do Corpo Docente, discente ou da Mantenedora do Colégio.

Xl - Ocupar-se durante a aula com equipamentos ou outros recursos que sejam alheios as atividades
pedagdgicas.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 48 — Pela inobservéncia de seus deveres e impedimentos, fica o professor sujeito ds penalidades
gue se aplicardo segundo a natureza da falta e sua reincidéncia, conforme dispde a legislacdo
frabalhista.

TiTULO V

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |

DOS ALUNOS

Artigo 49 — SGo direitos dos alunos:

| — Ter asseguradas as condicdes necessdrias ao desenvolvimento de suas potencialidades nas
perspectivas social e individual;
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Il — Ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas liberdades fundamentais;

Il - Ter asseguradas as condi¢cdes 6timas de aprendizagem devendo ser-lhe propiciada ampla assisténcia
do professor e acesso aos recursos materiais e diddticos da escola;

IV — Recorrer dos resultados das avaliagcdes do seu desempenho;

V — Reunir-se a seus colegas para organizacdo de agremiacoes e campanhas de cunho educativo, nas
condicoes estabelecidas ou aprovadas pelo Diretor da Escola;

VI - Formular peticdes ou representar sobre assuntos pertinentes & vida escolar.

Artigo 50 — O aluno deve ser o principal agente de sua prépria educacdo. Desta forma, sGo deveres do
aluno:

| - Comparecer a todas as atividades escolares;
Il - Ter adequado comportamento social fratando servidores e colegas com civilidade e respeito;
Il - Pautar sua conduta, dentro ou fora da Escola, de acordo com as normas emanadas da Direcdo;

IV — Cooperar para a boa conservacdo dos mdveis, equipamentos e material escolar, concorrendo
também para a manutencdo de boas condicdes de asseio do edificio e suas dependéncias;

V — Manter-se atento as aulas e realizar as tarefas que Ihes forem atribuidas pelos professores, dedicando-
se ao estudo e d execucdo dos deveres escolares;

VI - Acatar a autoridade do Diretor, dos professores e demais funciondrios da Escola;
VIl - Apresentar-se com asseio e frajando o uniforme escolar, em todas as atividades e eventos escolares;
VIII = Possuir o material diddtico exigido conservando-o em ordem;

IX — Ndo portar material que represente perigo para a salde, seguranca e integridade fisica e moral sua
ou de outrem;

X —Ndo participar de movimentos de indisciplina coletiva;

Xl - Comportar-se de modo a fortalecer o espirito patridtico e a responsabilidade democrdtica.

Xl — Participar, quando convocado, de atividades civicas (desfiles, comemoracdes) e nas demais
atividades programadas pelo colégio, podendo ser avaliado nestes casos, com nota, pelo professor da
drea correlata aos eventos.

Artigo 51 - E vedado ao aluno:

| — Entrar em classe ou dela sair sem a permisséo do professor e da escola, sem autorizacdo do Diretor;

Il - Ocupar-se durante a aula de qualqguer atividade que Ihe seja alheia;
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Il — Promover, sem autorizacdo do Diretor, coletas e subscricdes dentro ou nas imediacdes do

Estabelecimento;

IV — Formar grupos ou promover algazarras e distUrbios no recinto da Escola, durante o periodo das aulas,
no inicio ou término delas;

V - Impedir a entrada de colegas na escola ou nas aulas, ou concitd-los ds auséncias coletivas ou delas
participar;

VI = Trazer & escola material estranho &s atividades escolares, como também material que represente
perigo para a sua salde e de outrem;

VIl - Promover ou participar de movimento de hostilidade ou desprestigio & Escola, a seus colegas ou
autoridade constituida;

VIl - Praticar atos ofensivos & moral e aos bons costumes;

IX — Divulgar, por quaisquer meios de comunicacdo assuntos que envolvam, direta ou veladamente, o
nome do Colégio, do Diretor, dos professores, de funciondrios, de alunos, de membros da Mantenedora
sem que haja autorizacdo expressa do Diretor;

X — Utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais de colegas, sem consenfimento destes;

Xl — Criticar atos ou determinacdes da Diretoria, dos professores, funciondrios ou da Mantenedora, sem
que faca por escrito e dentro dos trdmites legais e com bons termos.

Xl — Ocupar-se durante a aula com equipamentos ou outros recursos que sejam alheios as atividades
escolares.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 52 — Segundo o principio de liberdade responsdvel, o ndo cumprimento dos deveres e proibicoes
fixadas neste Regimento, sujeita o aluno ds seguintes sancdes:

| — Adverténcia verbal;

Il - Repreensdo escrita, com comunicacdo aos pais;

Il — Ausentar-se da sala de aula, permanecendo na Escola com tarefas suplementares;
IV = Suspensdo;

V - Transferéncia compulsdria.

§ 1o — as penalidades previstas nos incisos I, Il, Il e IV serdo aplicadas pelos nUcleos da Dire¢cdo Geral e
Administrativo/ Pedagdgico, segundo a gravidade da falta;

§ 20 — a pendlidade prevista no inciso V, serd aplicada pelo Diretor, apds apuracdo da falta em processo
regular observando-se as normas estabelecidas pelo o processo administrativo, em caso de duvidas o
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Conselho Consultivo poderd ser ouvido. Assegura-se ao aluno o direito de defesa, assistido, se menor, por
seu pai ou responsdavel;
§ 30— o aluno suspenso ndo participard de qualquer ato escolar que se realizar no decurso da suspensdo;

§ 40 — quando o aluno foi beneficiado com bolsa de estudos, desde de que incurso nos incisos IV e V do
artigo 52 deste Regimento Escolar, o beneficio ser-lhe-& cassado.

Artigo 53 — Toda medida disciplinar aplicada serd registrada em documento préprio e comunicada aos
pais ou responsaveis.

Artigo 54 — Da penalidade referida no inciso V do artigo 52, poderd ser requerida a reconsideracdo ao

Diretor da Escola e, em grau de recurso, ao Conselho Consultivo, pelo aluno ou seu responsdvel, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo final.

TiTULO VI

DOS PAIS DE ALUNOS OU DE SEUS RESPONSAVEIS

Artigo 55 — Os pais ou responsdveis pelos alunos, como participantes do processo educativo, tém o direito
de:

| — Conhecer a Proposta Pedagdgica da Escola e as normas contidas no Regimento Escolar;
Il - Conhecer todo curriculo pertinente & vida escolar do aluno;

Il — Apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente através de Reunides
de Pais e Mestres, agendadas no Calenddrio Escolar.

Artigo 56 — Os pais ou responsdveis tém o dever de:

| — Acolher as diretrizes contidas na Proposta Pedagdgica e nas normas estabelecidas no Regimento
Escolar;

Il — Apoiar fodas as iniciativas da escola e delas participar;

Il — Acompanhar sistematicamente a vida escolar de seu filho;

IV — Julgar obrigatdério o seu comparecimento ds reunides de Pais € Mestres;

V — Atender, prontamente, ds convocacdes da Direcdo ou da Coordenacdo;

VI — Cumprir com suas obrigacoes determinadas no Confrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
como também no Aditamento Contratual.
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TITULO VII

DA ORGANIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO |
Do Curriculo do Ensino Médio

Artigo 57 — O Ensino Médio é organizado em séries anudis:

Paragrafo Unico — 1@ a 3¢ séries com carga hordria minima de 800 horas anuais, ministradas em no minimo
200 dias de efetivo trabalho escolar.

Artigo 58 — O Quadro Curricular para o Ensino Médio especificando componentes curriculares, sua
distribuic&o por séries, carga hordria e hordrio de aulas faz parte do Plano Escolar.

§ 1° - Nos termos da legislagdo vigente, os curriculos confam com uma base nacional comum e uma
parte diversificada.

§ 2° - O curriculo do Ensino Médio, contempla, na base nacional comum, as quatro dreas do
conhecimento - Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
Matemdtica e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, tendo tratamento interdisciplinar
e contextualizado.

§ 3° — O curriculo estd baseado nas normas emanadas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais, tendo
como principios:

a) contribuir para uma escola cidadd, com fortes lacos entre ensino e sociedade;

b) resgatar a dignidade humana, a igualdade de direitos, a parficipacdo ativa na sociedade e a
co-responsabilidade pela vida social.

CAPITULO Il

Da Organizagdo das Classes e Agrupamento de Alunos
Secdo |

Artigo 59 — A organizacdo das classes e o agrupamento de alunos serd realizada de maneira a permitir a
formacdo de classes harmoniosas em sexo e numero, respeitando-se as exigéncias legais em relacdo co
espaco fisico por aluno.

Secdo ll
Inclusao

Artigo 60 - A inclusGo deve trazer como premissa para professores e alunos aquilo que a vida dificiimente
ensina: respeitar as diferencas. Esse é o primeiro passo para construir uma sociedade mais justa e que dé
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oportunidade para todos.

Dentro deste ditéme, o colégio estd convicto que deverd ter como base os preceitos citados na

legislacdo vigente, onde inclusdo é o privilégio de se conviver com as diferencas.

Os alunos precisam de liberdade para aprender do seu modo, de acordo com as suas condicoes, e isso

vale para os estudantes com deficiéncia ou ndo.

Temos que:

I. Colocar a aprendizagem e a socializacdo como eixos da escola, porque a escola foi feita
para fazer com que todos aprendam e interajam;

Il.  Garantir que todos tenham um tempo para aprender o que for possivel, de acordo com o perfil
de cada um;

Ill.  Abrir espacos para que a cooperacdo, o didlogo, a solidariedade, a criatividade e o espirito
critico sejam exercitados no colégio por professores, administradores, funciondrios e alunos, pois
sdo habilidades minimas para o exercicio da verdadeira cidadania.

§ 1° - A Educacdo Especial e Inclusiva € modalidade que integra a educacdo regular em todos os niveis
e etapas serd oferecida nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° — Caberd exclusivamente & instituicdo, a aplicacdo e institucionalizacdo das medidas necessdrias ao
afendimento educacional especializado e individualizado, assim como a definicdo dos servicos e
adaptacdes razodveis que se fizerem necessdrios para atender as caracteristicas dos estudantes
portadores de deficiéncia, objetivando com isso o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de
igualdade;

§ 3° — Como forma de participacdo das familias na atuacdo do colégio, a deficiéncia deverd ser
declarada pelo(s) responsavel(eis) legal(ais) do aluno, fazendo-se necessdrio que este(s) apresente(m) a
avaliacdo psicodiagndstica e/ou acompanhamento médico, psicoldgico ou psicopedagdgico, assim
como, o acompanhamento por meio de relatdrios, no tempo hdbil solicitado pelo Servico de Orientacdo
Educacional da Escola, para andlise e implementacdo das possiveis medidas de apoio que favorecam o
desenvolvimento destes estudantes;

§ 4° — Caso a deficiéncia ndo seja declarada, e caso o aluno apresente alguma dificuldade de
aprendizagem em seu processo educativo, cognitivo ou relacional (dentro do espaco da Escola), a
familia serd comunicada para que procure profissionais da drea de salde, devendo apresentar os
devidos relatdrios para acompanhamento especifico, pela instituicdo;

§ 5° — Serd(Go) ofs) responsdvel(eis) legal(ais) do aluno, o(s) Unico(s) responsdvel(eis) em promover o
contato com o profissional da drea de saude que esteja acompanhando diretamente o aluno com a
instituicdo, de modo que 0 mesmo possa orientar os profissionais da InstituicGdo de Ensino de como
acompanhar o educando, buscando um maior desenvolvimento social e cognitivo; é de
responsabilidade do(s) responsdvel(eis) legal(ais) do aluno, 0 acompanhamento extraescolar de todas as
necessidades pessoais e especiais do aluno, que possam facilitar e colaborar com seu desenvolvimento;

§ 6° — A Instituicdo de Ensino, em hipdtese alguma, serd obrigada a receber professor de deficiéncia e/ou
cuidador indicado e/ou remunerado pelo(s) responsdvel(eis) legal(ais) do aluno, procedimento adotado
de acordo com a Lei da Inclusdo;

§ 7° — Os servicos especiais de psicélogos, psicopedagogos, neuropediatras, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, dentre outros, para alunos que tenham deficiéncia, a serem realizados fora da instituicdo,
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no decorrer do ano letivo, serGo de responsabilidade Unica e exclusiva de seu(s) responsdvel(eis)
legal(ais).

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 61 — A avaliacdo da escola no que concerne a sua estrutura, organizacdo e funcionamento serd
feita, no minimo, anualmente, através de procedimentos como: reunides, questiondrios e entrevistas com
toda a comunidade escolar, objetivando a observacdo, andlise, orientacdo e correcdo dos
procedimentos diddticos, administrativos e financeiros, servindo de subsidios ao planejamento e
replanejamento da escola.

Artigo 62 — A avaliacdo do ensino e da aprendizagem serd realizada de forma continua, processual e
cumulativa, tendo como objetivo o diagndstico da situacdo de cada aluno, em relacdo d programacdo
curricular desenvolvida em cada série.

§ 1o — O processo de avaliacdo tem como objefivo o aprimoramento da qualidade do ensino com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo.

§ 2 — A avaliacdo serd feita por Trimestres (1o, 20 e 3°), durante os quais serdo utilizados dois ou mais
instrumentos avaliatérios elaborados pelo professor da classe ou do ano, com a aprovacdo do
coordenador.

§ 3° — Paralelamente & avaliacdo cognitiva, os alunos serdo avaliados mediante a sua aquisicdo de
habilidades, competéncias e valores fundamentais & formacdo bdsica do cidaddo.

§ 4° - A avaliacdo do rendimento escolar terd seu resultado representado através de notas entre zero e
dez (0-10).

§ 5° — A Média do Trimestre (MT) serd alcancada através da média aritmética ou ponderada,
considerando-se a nota na Prova do Periodo (PP) e os demais instrumentos de avaliacdo a serem
previamente definidos pelo professor, com a aprovacdo do coordenador.

| — Os instrumentos de avaliacdo poderdo ser ponderados, desde que definido pelo professor e aprovado
pelo coordenador, comunicado aos pdais/responsdveis e alunos e constantes do Plano Escolar. Neste
caso, a Média do Trimestre terd as parcelas multiplicadas pelos respectivos pesos previamente atribuidos.

Il — Fica previsto a possibilidade de acréscimo de nota diretamente no valor da Média do Trimestre em
casos de simulados e provas especiais definidos pelo coordenador.

peso A* PP + PesodeCadalnstrumento * Outros Instrmentcs de Avaliagéo
Somatoriodos valoresdos pesos

Médiado Trimestre (MT) :{ }+ simulados ou provas especiais

23



c LICEU VIVERE - Ensino Médio

LICEU

Rua Dugue de Caxias Norte 550. Pirassununga-SP 13635-000
VIVERE coc Tel./fax: (19) 3561-22535 / 3562-2113

e-mail: secretaria@liceuvivere.com.br

by Pearson

REGIMENTO ESCOLAR
§ 60 — Caso o aluno, por moftivo justificado, venha a perder uma ou mais Provas do Trimestre ou de
Recuperacdo, ele poderd fazer a 2¢ chamada.

a) A inscricGo para a 2¢ chamada deverd ser requerida e paga na Secretaria, sendo esta
inscricdo de responsabilidade exclusiva da familia;

b) Haverd provas de 2¢ chamada correspondentes ds provas do trimestre e de recuperacdo do
trimestre tendo, cada uma, o mesmo valor da prova que deixou de ser realizada;

c) A auséncia na 29 chamada implicard na atribuicdo da nota zero, na respectiva prova.

§ 7°— Ao final do ano letivo serd calculada a Média ANUAL (MA) que resultard do seguinte cdiculo:

MA =19 MT + 20 MT+ 3° MT
3

§ 8° — O aluno, quando maior de idade, ou seu representante legal, poderd apresentar pedido de
reconsideracdo contra a avaliacdo durante o periodo letivo, quando dela discordar, junto & direcdo da
escola, nos termos da legislaco vigente. No inicio do ano letivo, os responsdveis legais e alunos serdo
comunicados relativamente a esses pedidos, procedimentos e prazos.

CAPITULO IV
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Artigo 63 — Os estudos de recuperacdo sdo oferecidos aos alunos com nota menor que 6,0 (seis) pontos
em seu rendimento escolar. Os tipos de recuperacdo utilizados sdo: Continua, Paralela (trimestral) e
Anual.

| — A recuperacdo continua serd aplicada durante a sequéncia das aulas, ou seja, no momento em que
o professor, mediador do processo ensino-aprendizagem, verificar a sua real necessidade;

Il — O aluno que obtiver rendimento inferior a 6,0 (seis) pontos na média, serd orientado a participar da
Recuperacdo Paralela (Trimestral) que realizar-se-& na semana seguinte, conforme calenddrio escolar.

a) O Processo de Recuperacdo (PR) valerd de zero a 10 (dez) pontos.

b) O Processo de Recuperacdo (PR) poderd utilizar mais de um instrumento avaliatério.

c) A Média Trimestral (MT), apds o Processo de Recuperacdo no trimestre, serd obtida pela
substituicdo da nota anterior (MT) pela obtida no Processo de Recuperacdo (PR), sendo o seu
valor méximo de 6,0 (seis) pontos.

d) Se a Média Trimestral for inferior ao processo de recuperacdo (PR) prevalecerd a maior média
obtida. O aluno somente poderd ter sua Média Trimestral alterada para maior apds a
realizacdo do Processo de Recuperacdo Trimestral;

Il - O aluno que ndo alcancar a Média Anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis) pontos por discipling,
participard do Processo de Recuperacdo Anual (PRA) para essa(s) disciplina(s):

a) O Processo de Recuperacdo Anual (PRA) serd qualitativo;
b) O Processo de Recuperacdo Anual (PRA) poderd utilizar mais de um instrumento avaliatério.
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c) O resultado do Processo de Recuperacdo Anual (PRA) serd analisado pelo Conselho,
juntamente com o desempenho escolar anual do aluno, a fim de decidir pela aprovacdo ou
ndo na disciplina em questdo, atribuindo-lhe uma Média Anual Final (MAF) relativa a disciplina.

d) Para aprovacdo, apds o Processo de Recuperacdo Anual (PRA), o aluno necessita ter uma
Média Anual Final (MAF), atribuida pelo Conselho de Classe de 6,0 (seis) pontos.

e) Para o aluno que ndo tenha sido atribuida pelo Conselho de Classe, MAF de 6,0 (seis) pontos
em uma dada disciplina, serd deliberado pelo mesmo Conselho a necessidade de o aluno
cursar a disciplina em Regime de Dependéncia no proximo ano letivo.

f) O nUmero mdximo de disciplinas em Regime de Dependéncia atribuido pelo Conselho de
Classe a um aluno é de trés disciplinas (artigo 26, pardgrafo 3°, alinea h).

g) Existird um custo adicional para o aluno por cada disciplina cursada em regime de
dependéncia.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Artigo 64 — O aluno estard aprovado quanto ao seu aproveitamento:

| — Quando no final do ano alcancar Média Anual (M.A.) igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em cada
disciplina, tendo ou ndo se submetido aos Processos de Recuperacdes Trimestrais.

Il - Quando obtiver Média Anual Final (M.A.F.) igual a 6,0 (seis) pontos, apds o Processo de Recuperacdo
Anual (PRA).

Pardgrafo Unico: O aluno, quando maior de idade, ou seu representante legal, poderd apresentar
pedido de reconsideracdo, junto a direcdo da escola, quando discordar do resultado final da avaliagcdo
e, desta decisdo caberd recurso & Diretoria de Ensino, seguindo todos os procedimentos e prazos
conforme legislacdo vigente. No inicio do ano letivo, os responsdveis legais e alunos serdo comunicados
relativamente a esses pedidos, procedimentos e prazos.

Artigo 65 — O aluno estard retido se ndo houver frequentado, pelo menos, 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas anuais na conformidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei Federal ne 9394/96).

§ 10— O aluno cumprird atividades para compensacdo de auséncias, trimestralmente, por decisdo do
Conselho de Classe, a fim de cumprir a exigéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), repondo os
conteldos ministrados, aos quais deixou de ter acesso.

§ 20— As atividades para a compensacdo de auséncias poderdo realizar-se em hordrio ndo coincidente
com o hordrio de aula, ou sob a supervisdo de professor, que efetuard o controle e o registro.

§ 3° — No final do tfrimestre, as auséncias compensadas serdo justificadas do nUmero total de faltas

registradas para o cémputo final de frequéncia do aluno.

Artigo 66 — O aluno estard aprovado parcialmente quanto ao seu aproveitamento:
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| — Quando o Conselho de Classe deliberar pela necessidade do aluno cursar até 3 (trés) disciplinas em
Regime de Dependéncia no proximo ano letivo

Il — Os processos de Avaliacdo e os Estudos de Recuperacdo para as disciplinas cursadas em regime de
Dependéncia serdo aqueles referentes aos conteldos ndo atingidos na série anterior.

I — O aluno ndo terd conclusdo do Ensino Médio enquanto ndo cumprir as dependéncias do ano
anterior.

TiITULO VIII
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |

Das Formas de Ingresso e Classificagdo

Artigo 67 — O ingresso do aluno na escola far-se-& por matricula a ser efetuada pelos pais ou responsdveis,
que anuird na integra a Proposta Pedagdgica, ao Regimento Escolar e ao Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais.

§ 10— SGo documentos necessdrios & matricula: requerimento de matricula, o Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais, atestado médico escolar, Ficha informativa do aluno. Para alunos novos: cépia da
certiddo de nascimento e/ou RG, transferéncia e histérico escolar.

§ 20— As maftriculas somente serdo deferidas pelo Diretor de Escola, se ndo houver débito anterior do
requerente com a mantenedora.

§ 3o — Durante o ano letivo, as matriculas somente serdo aceitas se existirem vagas.

§ 40 — Na matricula por transferéncia, serd exigida a mesma documentacdo que se exige para a
matricula inicial, mais atestado de escolaridade.

Artigo 68 — Serd observado o critério de classificacdo ou reclassificacdo.
§ 1°— A classificacdo se fard:
| — Por promocdo ao final de cada série;

Il — Por transferéncia para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior, sendo analisado caso a
Caso;

Il — Mediante avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovacdo de estudos anteriores
observados os critérios de idade e competéncia especificas do curso e da série.

§ 2° - Areclassificacdo do aluno, em séries mais avancadas do Ensino Médio, ocorrerd a partir de:
| — Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados de avaliacdo

diagndstica;
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Il — Solicitacdo do proprio aluno ou seu responsével mediante requerimento dirigido ao Diretor da Escola.

§ 3° - A reclassificacdo definird a série adequada ao prosseguimento de estudos do aluno, tendo como

referencia a correspondéncia idade/série e a avaliacdo de competéncias e habilidades nas matérias da

base nacional comum do curriculo.

| — Avaliacdo de competéncias deverd ser realizada até 15 dias apds solicitacdo do interessado, por
docente(s) da unidade escolar indicado(s) pelo Diretor da Escola.

Il — Poderd ser reclassificado, nos termos da presente resolucdo, o aluno que ndo obtiver frequéncia
minima de 75% do total de horas letivas para a aprovacdo no ano anterior.

Il = Os resultados das avaliagcdes serdo analisados pelo Conselho de Classe ou Série, que indicard a série
que o aluno deverd ser reclassificado, bem como a necessidade de eventuais estudos de adaptacdo.

IV - O parecer conclusivo do Conselho de Classe ou Série serd registrado em livro de ata especifico,
devidamente assinado e homologado pelo Diretor de Escola, com cépia anexada ao prontudrio do
aluno.

§ 4° - Para o aluno da prépria escola a reclassificacdo deverd ocorrer, até o final do més de marco. J& o

aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, com ou sem documentacdo
comprobatdéria de estudos anteriores, em qualquer época do ano letivo.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Artigo 69 — Serdo expedidas transferéncias aos alunos, nos termos da legislacdo vigente e nas normas
estabelecidas no presente regimento.

Paragrafo Unico — A transferéncia compulséria serd reservada aos casos graves e por decisdo da
Dire¢cdo, ouvido o Conselho Consultivo (conforme §2° do Artigo 52 deste regimento).

CAPITULO 1lI
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 70 — A escola expedird histéricos escolares, declaracdes de conclusdo de série, certificado de
conclusdo de cursos, com clareza, regularidade e autenticidade, da vida escolar do aluno,
em conformidade com a legislacdo vigente.
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TITULO IX

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Artigo 71 — O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que traca o perfil da escola norteando o
gerenciamento das acdes intra-escolares, como também operacionalizando a proposta pedagdgica.

§ 10— O Projeto Politico Pedagdgico terd duracdo quadrienal e abordard os seguintes aspectos:

| — Identificacdo da escola, de sua clientela, de seus recursos materiais ou humanos, bem como recursos
disponiveis na comunidade;

Il - Definicdo dos objetivos da escola, com metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo;
Il - Definicdo das acdes a serem desencadeadas em funcdo dos objetivos e metas propostas;

IV — Dos planos dos cursos mantidos pela escola com explicitacdo dos objetivos e da organizacdo
curricular, bem como, dos projetos educacionais;

V - Estabelecimento de critérios e formas de acompanhamento, controle e avaliacdo da execucdo do
tfrabalho realizado por todos os participantes do processo educativo.

§ 20— Anualmente, serdo incorporados anexos ao plano de gestdo com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma;

Il — Quadro curricular por curso e série;

lIl - Calenddrio escolar, cronograma anual de trabalho, hordrio de aulas e eventos da escola;
IV — Hordrio de trabalho e escala de férias dos funciondrios;

V — Projetos educacionais especiais.

CAPITULO |

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 72 — O Calenddrio Escolar da escola serd submetido & aprovacdo de érgdo superior e deverd
conter as seguintes indicacodes:

| — Periodos de férias, recesso e aulas;
Il - Feriados;

Il — Previsdo mensal de dias letivos;
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Artigo 73 — Haverd feriados, nas seguintes ocasides:
| — Datas nacionais;

Il - Todos aqueles constantes do calenddrio oficial da cidade de Pirassununga, incluindo-se os de dmbito
municipal, estadual e federal;

Artigo 74 — O Calenddrio Escolar contard no minimo com 200 dias de trabalho letivo, com carga hordria
minima de 800 horas anuais, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 1o - Toda a atividade escolar ou programacdo incluida na proposta pedagdgica e com anotacdo de
frequéncia dos alunos e orientacdo de professores habilitados, serd considerada hora-aula que
integrardo o computo geral do nimero de aulas anudis.

§ 20— SGo considerados dias letivos as comemoracdes ou programacdes estabelecidas no Calenddrio

Escolar, desde que contenha a participacdo do corpo docente e discente com assinatura de ponto e
registro de frequéncia, respectivamente.

TiTULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 75 — A proposta pedagdgica da escola faz parte integrante do Regimento Escolar.

Artigo 76 — As alteracdes do Regimento Escolar, quando necessdrias, serdo elaboradas no decorrer do
ano e terdo validade no proximo ano letivo.

Artigo 77 — O Liceu Vivere manterd na secretaria, & disposicdo dos pais, professores, funciondrios e alunos,
codpia do Regimento Escolar, da Proposta Pedagdgica, do Plano Escolar e dos quadros Curriculares.

§ 1o — Uma vez assinado o confrato de prestacdo de servicos educacionais, o responsdvel ndo poderd
alegar desconhecimento do Regimento Escolar, da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar.

Artigo 78 — Todas as peticdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade, formulados por
membros da escola, deverdo ter a aprovacdo do Diretor da Escola.

Artigo 79 — Nos prazos estabelecidos pelo Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, o responsével
pelo aluno deverd efetuar o pagamento das taxas de anuidade.

Artigo 80 — S@o devidas, pelo aluno, as indenizacdes por danos que causar ao patrimdnio da escola.

Pardgrafo Unico — O colégio ndo se responsabiliza por extravio ou perda de objetos ou dinheiro de
professores, funciondrios e alunos.

Artigo 81 - O disposto no Regimento Escolar constfitui compromisso para alunos, pais, professores e
funciondrios do Colégio.
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Artigo 82 — Os casos omissos no Regimento Escolar serdo resolvidos pela Direcdo do Estabelecimento
ouvido o Conselho Consultivo e em casos especificos, por érgdo superior.

Artigo 83 - Incorporam-se ao Regimento Escolar as determinagcdes oriundas de disposicoes legais ou
normas baixadas pelos érgdos competentes.

Artigo 84 — O presente regimento, apds aprovacdo pelo Orgdo Superior, entrard em vigor no préximo ano
letivo.

Pirassununga, 29 de agosto de 2019.

Maria Helena Zoéga Maialle
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